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Inleiding 

Addendum 

Binnen een deel van de organisaties in het werkveld van donorgeneeskunde behoren telefonische 

bereikbaarheidsdiensten tot de standaard werkzaamheden van de donorarts. 

Bereikbaarheidsdiensten kunnen van grote meerwaarde zijn voor het opleidingstraject van de 

aios om de volgende redenen:  

1. Meer exposure aan medisch inhoudelijke vraagstukken voor de aios als eerste aanspreekpunt. 

De aios wordt zo geprikkeld om een compleet beeld te vormen van de casus.

2. Het ontwikkelen van een steeds groter zelfstandigheidsniveau voor de aios door stapsgewijs 
meer besluiten te nemen. Te allen tijde is er een achterwacht (zelfstandig dienstdoende 
donorarts) beschikbaar om te overleggen.

3. Het opbouwen van casuïstiek van de aios, door de casus vast te leggen zodat deze na afloop 
gecontroleerd kunnen worden en of besproken kunnen worden met collega’s. 

In overleg met de praktijkopleider, instituutsopleider en de aios zal per werkveld bepaald worden of, 

en zo ja, hoeveel diensten gedaan worden. 

De werkbelasting wisselt per dienst en zal ruim onder de 25% van de totale werkzaamheden vallen 

gedurende een opleidingsperiode. Er blijft hierdoor voldoende tijd over voor overige 

werkzaamheden in het werkveld en voor het (voorbereiden op) onderwijs. De belastbaarheid van 

aios is geborgd via de overleggen met praktijkopleider en instituutsopleider. 

De compensatie is geregeld in de CAO van de verschillende werkvelden. 


